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Comune di: Pimentel Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Area Tecnico-Manutentiva

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo n. 1 - Intersettoriale

Obiettivo: descl‘j'lzlono sintetica Armonizzazione Contabile D. Lgs. 118/2011

| Il D. Lgs 118/2011, come modificato con il D. Lgs n. 126 del 10/08/2014, recante
| disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
\ bilancio delle regioni, degli Enti Locali, prevede I'attuazione della seconda fase che &
j quella della predisposizione del nuovo bilancio 2016 con I'applicazione del nuovo
1 sistema contabile. Tale operazione coinvolge necessariamente tutti i settori, in quanto
Descrizione, finalita da perseguire, |I'cperazione deve essere condotta con un'azione sinergica tra il servizio finanziario e i
modalita, linee guida 3i attuazione |responsabili e i collaboratori di tutti i settori. La tempistica vuole che tale ricognizionie
| sia conclusa entro il 31/12/2015. L'obiettivo & strettamente legato all'utilizzo dal 2016
_f della contabilita armonizzata.La mancata approvazione del bilancio di previsione per
I'esercizio 2016 mediante |"applicazione del nuovo sistema contabile, nella fase di
avvio, potrebbe comportare l'impossibilita di adottare qualsiasi atto d impegno, o di
effettuare qualsiasi provvedimento di liquidazione.

Pesatura Obiettivp

Attori Amministratori - , Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A M
Impatto esterno A Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoiuto 225 Relativo 42,37
| Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
| Descrizione : Valore atteso

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | fepbraio [ mazo | eprie | maggio | giugno | iugio | agosto | settembre | otiobre | novembre | dicembre
a X X X X
b X X X X
c X X X X
d X X X X
e X X X X
f X X X X
: Personale coinvoito
Fasi : Personale coinvolto | % partecipazione Note
Mascia Anna Maria Responsabile de servizio 30% Coordinamento attivita di
Cappai Marino Responsabile del Servizio Tecnico 20% Elenco residui dell'area
Srreli Alessia Responsabile di procedimento servizi sociali 15% Elenco residui assistenza
Lecca Vincenza Responsabile di procedimento 20% Elenco residui area
Deidda Ornella Responsabile Procedimento tributi 15% Elenco residui dei tributi
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Comune di: Pimentel Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:

Area Tecnico-Manutentiva

QObiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Riordino concessioni cimiteriali

I'Amministrazione intende portare avanti un progetto di riordino delle concessioni
cimiteriali mediante il censimento di tutte le concessioni con verifica dei loculi occupati,
di quelli ancora liberi e di quelli gia assegnati ma non occupati.

Descrizione, finalita d# perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita M
impatto estemo A Realizzabilitd M
Totale peso Obiettivo Assoluto | 225 Relativo 42,37
Indicatori di risultato
] Descrizione Valore atteso

censire tutti i loculi presenti nel cimitero comunale con individuazione delle|avere una situazione chiara delle concessioni
assegnazioni gia effettuate per singolo blocco. Verifica delle concessioni in|rilasciate per valutare il fabbisogno futuro
scadenza. (triennio 2015 - 2017)

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio febémo marzo aprile maggio | giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X
b
c
d
e
f

A SN

Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto | % partecipazione ~ Note
Cappai Marino ‘ Responsabile del Servizio 30%
Piras Luigi Operaio Specializzato 35%
Sollai Salvatore Operaio Comune 35%
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Comune di: Pimentel Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Area Tecnico-Manutentiva

Obiettivo n. 3

!

Obiettivo: descﬁzlone sintetica attivazione progetto cura del verde pubblico e igiene urbana

|
Descrizione, finalita d# perseguire, | Attivazione del progetto di cura del verde pubblico e igiene urbana mediante
modalita, linee guida di attuazione |cooperativa di tipo B

|

Attori : Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa __Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza m Complessita M
Impatto esterno m Realizzabilita M
Totale pesq) Obiettivo Assoluto 81 15,25
1 indicatori di risultato %
____Descrizione v

predisposizione atti finalizzati all'affidamento del servizio ; predisposizione|garantire adeguata cura degli spazi pubblici e
atti inerenti la realizzazione dei lavori ; coordinamento nell'esecuzione del{del verde del centro abitato al fine di avere il

servizio paese adeguatamente ordinatoepulito |

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | fevbraio | marzo | aprile | maggio | giugno | iugio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X X X
b
¢
d
e
f
| Personale coinvolto
Fasi | Personale coinvolto 3 % partecipazione Note
Cappai Marino Responsabile de servizio 100%
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