Comune di: Pimentel

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Area Amministrativo-Contabile

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo n. 1 - Intersettoriale

Obiettivo: descrizione sintetica Armonizzazione Contabile D. Lgs. 118/2011

perseguire, modalita, lin

Descrizione, finalita OF
di attuazione

Il D. Lgs 118/2011, come modificato con il D. Lgs n. 126 del 10/08/2014, recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli Enti
Locali, prevede I'attuazione della seconda fase che & quella della predisposizione del nuovo bilancio
2016 con l'applicazione del nuovo sistema contabile. Tale operazione coinvolge necessariamente
tutti i settori, in quanto I'operazione deve essere condotta con un'azione sinergica tra il servizio

guida |finanziario e i responsabili e i collaboratori di tutti i settori. La tempistica vuole che tale ricognizionie,

sia conclusa entro il 31/12/2015. L'obiettivo & strettamente legato all'utilizzo dal 2016 della
contabilita armonizzata.La mancata approvazione del bilancio di previsione per l'esercizio 2016
mediante |"applicazione del nuovo sistema contabile, nella fase di avvio, potrebbe comportare
l'impossibilitda di adottare qualsiasi atto d impegno, o di effettuare qualsiasi provvedimento di
liquidazione.

Pesatura Obiettivo

Attori i Amministratori Responsabili
_Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A m
Impatto estemo A Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 31,25
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)
Descrizione Valore atteso

Raccolta di tutti i dati per la predisposizione del documento unico di entro 31/10/2015

programmazione (DUP)

Predisposizione bozza di bilancio 2016 da presentare all'organo politico
al fine di consentire I'approvazione entro il 31/12/2015

Approvazione Bilancio di Previsione 2016

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraio || marzo | aprile | maggio giugno luglio agosto | settembre ottobre novembre | dicembre
a X X X X
b X X X X
c X X X X
d X X X X
e X X X X
f X X X X
Personale coinvolto
Fasi # Personale coinvolto % partecipazione Note
Mascia Anna Maria Responsabile de servizio 30% Coordinamento attivita di
Cappai Marino Responsabile del Servizio Tecnico 20% Elenco residui dell'area Tecnica
Srreli Alessia Responsabile di procedimento servizi sociali 15% Elenco residui assistenza
Lecca Vincenza Responsabile di procedimento 20% Elenco residui area
Deidda Ornella Responsabile Procedimento tributi 15% Elenco residui dei tributi

Il Responsabile Anna Maria Mascia




Comune di: Pimentel Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Area Amministrativo-Contabile

Obiettivo n. 2

Obiettivo: descrizione sintetica Codificazione delle voci di Bilancio esercizi: 2011 - 2012 - 2013 - 2014

Descrizione, finalita La Per rendere operativa ed efficiente I'attivita di rilevazione delle spese del personale negli
perseguire, modalita, linee guida |anni e necessario codificare ciascun capitolo relativo alle spese del personale negli anni
di attuazione 2011 -2012 - 2013 - 2014.

Pesatura Obiettivo

Attori } Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita m
Impatto esterno m Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto 135 Relativo 18,75

Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
c()::rc;lgﬁ:lr: per tipologia di spesa tutti i capitoli relativi alla soesa del entro 30/07/2015 anni 2011 e 2012

ngrc;igﬁ:Ir: per tipologia di spesa tutti i capitoli relativi alla soesa del entro 31/12/2015 anni 2013 e 2014

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraio | marzo | aprile | maggio giugno luglio | agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X
b X X X X X X
c
d
e
f
jg
Personale coinvolto
Fasi :L' Personale coinvoito % partecipazione Note
Mascia Anna Maria Responsabile del servizio 10%
Lecca Vincenza Responsabile del Procedimento 90%

Il Responsabile Anna Maria Mascia



Comune di: Pimentel Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015 Servizio:
Arca_Amministrativo-Contabile
Obiettivo n. 3
Ohinithic: Sncridtont aleticn Riorganizzazione modalita erogazione servizi sociali a seguito dell'entrata in vigore
del nuovo ISEE

di attuazione

Descrizione, finalita da
perseguire, modalita, linee guida

A seguito dell'entrata in vigore del nuovo ISEE si rende necessario effettuare una modifica
al regolamento dei servizi sociali introducendo nuovi criteri per la concessione dei benefici.

Attori

——

¥ Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili ‘Importanza a Complessita M
Impatto esterno m Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto i35 18,75
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso

jAdeguamentodel testo del regolamento sui servizi sociali.

entro 30/09/2015

Presentazione della proposta al Consiglio Comunale.

31/12/2015

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraio m aprile | maggio giugno luglio | agosto’ | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X X X
b X X X
c
d
e
f
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note

Mascia Anna Maria Responsabile del Servizio 10%

Serreli Alessia Assistente Sociale. 90%

Il Responsabile Anna Maria Mascia



Comune di: Pimentel

Piano degli obiettivi di Performance INDIVIDUALE annualita 2015

Obiettivo n. 4

lal gt

!

Obiettivo: descrizione sintetica

GARANTIRE CONTINUITA' SERVIZI DEMOGRAFICI

Descrizione, finalita da
perseguire, modalit3, linee guida
di attuazione

pensione dall' 01/8/2014 .

Garantire il normale funzionamento del servizio anagrafe a seguito del collocamento in

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza A Complessita M
Impatto esterno A Realizzabilita M
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 31,25
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
predisposizione delle procedure relative ai servizi demografici 30/09/2015

servizi.

Attribuzione nuove competenze al fine di garantire la continuitéd dei

sostituzione dell'addetto

Tempi di realizzazione

Fasi | gennaio | febbraio | marzo | aprile | maggio |  giugno luglio | agosto | settembre | oftobre | novembre | dicembre
a X X X X X X X
b X X X X X X X
c
d
e
f

=0

Personale coinvolito
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
Anna Maria Mascia Responsabile del Servizio 10%
Deidda Ornella Responsabile di procedimento 90%

il Responsabile Anna Maria Mascia

Servizio:

abile



