COMUNE DI PIMENTEL
Alla cortese attenzione 
dell’Organo di Valutazione

Relazione sullo stato delle attività della Perfomance
Unità Organizzativa: Amministrativo – Contabile
Dirigente/Responsabile Mascia Anna Maria
La presente relazione evidenzia a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi assegnati al Servizio con deliberazione della Giunta Comunale n° 49 del 2.08.2016 come integrata con deliberazione della Giunta Comunale n° 57 del 29.09.2016 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
Obiettivo N. 1
	TITOLO OBIETTIVO 
	IMPLEMENTO DEL SITO ISTITUZIONALE CON INSERIMENTO COSTANTE DI TUTTI I DATI E INFORMAZIONI NEL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI DELLA TRASPARENZA IN APPLICAZIONE DEL D.LGS. N.33/2013 COME MODIFICATO DAL D.LGS. N.97/2016


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono state implementate e aggiornate le informazioni oggetto di pubblicazione su  
  “ Amministrazione Trasparente”

	INDICATORI
	Verifica delle informazioni da pubblicare
Predisposizione di apposito elenco entro il 30.11.2016

Pubblicazione delle informazioni entro il 31.12.2016

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Obiettivo N.2
	TITOLO OBIETTIVO 
	ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PIANO ANTICORRUZIONE E GARANTIRE IL MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI ATTI IN BASE AGLI ESITI DEL CONTROLLO SUCCESSIVO AL FINE DI GARANTIRE UN ELEVATO STANDARD DEGLI ATTI

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Gli atti adottati sottoposti a controllo (n. 24) sono risultati corretti e rispondenti agli standard individuati nel regolamento

	INDICATORI
	Atti con deficit tecnico burocratico sul totale degli atti sottoposti a controllo

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N. 1 INTERSETTORIALE
	TITOLO OBIETTIVO 
	COORDINAMENTO ATTIVITA’ DEL PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO DI MANUTENZIONE SPAZI VERDI E UFFICI COMUNALI

	RISULTATO RAGGIUNTO
	E’ stata coordinata l’attività del personale delle cooperative impegnate nei servizi di manutenzione del verde, delle pulizie stradali e delle pulizie dei locali comunali mediante direttive sulle attività da svolgere con relative priorità.

	INDICATORI
	Coordinamento pulizie edifici comunali: n.12 addetti
Coordinamento pulizia urbana e cura del verde pubblico: n.38 addetti

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Obiettivo N. 2
	TITOLO OBIETTIVO 
	CODIFICAZIONE DELLE VOCI DELL’INVENTARIO ALLA LUCE DELL’ARMONIZZAZIONE CONTABILE DI CUI AL D.LGS. N.118/2011. ATTRIBUZIONE VALORI

	RISULTATO RAGGIUNTO
	E’ stata effettuata la valutazione dei beni del demanio e del patrimonio comprensivi delle manutenzioni straordinarie. Sono stati riclassificati gli ex beni demaniali in nuove categorie

	INDICATORI
	Beni immobili: n.25 beni demaniali – n.40 beni patrimoniali indisponibili
Beni mobili: n.3 beni patrimoniali indisponibili – n-895 beni patrimoniali disponibili

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente 


Obiettivo N. 3
	TITOLO OBIETTIVO 
	DEMATERIALIZZAZIONE DEL PATRIMONIO DOCUMENTALE PUBBLICO – REALIZZAZIONE DELLA BASE DATI DI INTERESSE NAZIONALE – ALLINEAMENTO DELLE INFORMAZIONI (art. 60 CAD) IN PREVISIONE DELL’ISTITUZIONE DELLA ANPR

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono stati aggiornati e implementati, nel software di gestione delle procedure anagrafe- stato civile ed elettorale, i documenti per la creazione di fascicoli elettronici di ogni cittadino 

	INDICATORI
	n. 190 carte di identità digitalizzate e inserite nei fascicoli personali anagrafici;
creazione di n.30 nuovi fascicoli elettorali elettronici implementati da n.90 documenti digitalizzati



	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Obiettivo N.4
	TITOLO OBIETTIVO 
	INTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI PREDISPOSIZIONE CONTROLLO, STAMPA E RECAPITO AVVISI TARI ANNO 2016

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Ono stati inviati ai contribuenti gli avvisi contenenti le modalità di pagamento della TARI

	INDICATORI
	Stampa di n.515 avvisi completi di modello F24 – predisposizione relativi plichi e consegna a domicilio. Verifica mensile dei pagamenti attraverso la piattaforma SIATEL ( circa n.10 al mese)

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Obiettivo N.5

	TITOLO OBIETTIVO 
	PROCESSO DI REVISIONE E RINNOVAMENTO DELLA GESTIONE DEI DIPENDENTI PUBBLICI

	RISULTATO RAGGIUNTO
	E’ stata avviata la nuova procedura PASSWEB per il collocamento a riposo dei dipendenti

	INDICATORI
	Autenticazione per ottenere le credenziali di accesso al sistema
Aggiornamento della carriera lavorativa (circa 40 anni) di n.2 dipendenti

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Obiettivo N.6

	TITOLO OBIETTIVO 
	GESTIONE SIA (SOSTEGNO INCLUSIONE ATTIVA)

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Contrasto alla povertà mediante un sussidio economico previo avvio da parte dei beneficiari  di un progetto personalizzato di attivazione sociale e lavorativa

	INDICATORI
	Acquisizione di n.17 domande con la verifica dei requisiti di accesso
Invio all’INPS di n.16 domande ammesse

Predisposizione di n.1 progetto su n. 1 domanda accettata dall’INPS a seguito degli accertamenti sulla situazione economica di competenza dell’istituto di previdenza
 Verifica mensile sull’andamento dello stesso 

	NOTE/COMMENTI
	E’ stato raggiunto un risultato soddisfacente


Redazione: Dirigente/Responsabile:                                                                     _____________________________

Validazione: Assessore                                                                                     _____________________________
